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Prot. n. 3316/A6 Firenze, 31/7/2024
Decreto n. 370

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA
ASSISTENTI ALL’AREA FUNZIONARI, RISERVATA AL PERSONALE
AMMINISTRATIVO DI RUOLO DELL’ISTITUTO SUPERIORE PER LE INDUSTRIE
ARTISTICHE DI FIRENZE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO (EX COLLABORATORE AREA II)

LA PRESIDENTE

- VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 concernente I'autonomia delle Istituzioni di Alta

Formazione Artistica, Musicale e Coreutica;

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi;

- VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché il Regolamento UE n. 679/2016

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);

- VISTO l'art. 64-bis D.L. 31 maggio 2021, n. 77 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 129
del 31 maggio 2021 - Edizione straordinaria), coordinato con la legge di conversione 29 luglio
2021, n. 108 recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle

procedure”;

- VISTO lart. 52, comma 1-bis D. Lgs. 165/2001, cosi come maodificato dal D.L. 80/2021,

convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021 n. 113;
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- VISTA la nota MUR 3095 del 4/3/2022 - “Personale tecnico e amministrativo e ampliamento

dell’organico’;

-VISTO il D.I. 1138 del 7 ottobre 2022, registrato in data 19 novembre 2022 al n. 2904 dalla
Corte dei Conti;

- VISTA la circolare prot. n. 14776 del 7/12/2022 - AOODGFIS - D.G. per la programmazione,
il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore Ampliamento
delle dotazioni organiche (Art. 1, co. 893, L. 178/2020);

- VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 497 del 20/12/2022;

- VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione di cui al punto n. 2 dell’'odg della seduta
n. 5 del 30/12/2022;

- VISTA la nota MUR prot. n. 3127 del 10/3/2023 — “Personale tecnico-amministrativo.
Reclutamento e mobilita A.A. 2023/2024”;

- VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 505 del 30/3/2023;
- VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 4/4/2023;

- CONSIDERATO che, con PEC prot. n. 2941/T del 3/8/2023, ISIA Firenze presentava al MUR
- Ufficio VI DGFIS istanza finalizzata ad ottenere l'autorizzazione all'assunzione a tempo

indeterminato di due unita di personale profilo professionale Collaboratore Area lll;

- VISTA la nota MUR prot. n. 13217 del 25/10/2023, per mezzo della quale veniva autorizzata

ad ISIA Firenze I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di Collaboratore Area lll;

- VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi” e ss. mm. ii.;

- VISTO il CCNL Comparto lIstruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18/1/2024,

specificamente l'all. K;
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- VISTO il verbale di confronto del 26/01/2024 in materia di criteri per I'effettuazione delle

procedure di cui all’art. 165 del CCNL Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;
INDICE

una selezione comparativa per la progressione verticale dall’Area Assistenti all’Area
Funzionari (ex Collaboratori Area Ill) riservata al personale amministrativo appartenente
all’Area Assistenti in servizio a tempo indeterminato presso I'lstituto Superiore per le Industrie
Artistiche di Firenze per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario
(ex Collaboratore Area lll).

Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono
disciplinate dal presente avviso. La procedura si considera valida anche nel caso di

presentazione di una sola candidatura.

ARTICOLO 1
Requisiti per la partecipazione

1. | candidati per il profilo di Funzionario (ex Collaboratore Area Ill) dovranno essere in

possesso, alternativamente, di:

- laurea triennale e/o magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli

Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione;

- diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata

nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione.

| titoli di studio sopra citati, nonché gli eventuali titoli accademici, rilasciati da un Paese
dell'Unione Europea, saranno considerati utili purché dichiarati equivalenti ai sensi dell'articolo
38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal fine, nella domanda devono
essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell'equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato in base alla normativa vigente.

Le equiparazioni devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione della domanda.
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2. I mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione costituisce causa di esclusione
dalla procedura. In ogni momento della procedura, anche successivamente all'approvazione
della graduatoria, i candidati possono essere esclusi, con determinazione motivata, per difetto
dei requisiti di partecipazione prescritti o perché la relativa domanda di partecipazione é

tardiva o priva di sottoscrizione, o perché ricorrono altre cause di esclusione.

ARTICOLO 2
Cause di esclusione dalla partecipazione alla procedura
1. Non possono presentare domanda:

a) coloro che alla data del presente bando non appartengono ai ruoli dell’Istituto Superiore per

le Industrie Artistiche di Firenze;

b) i dipendenti che alla data del presente bando risultino sospesi cautelarmente, in via

obbligatoria o facoltativa, dal servizio;

c¢) i dipendenti che nei due anni antecedenti alla data del presente bando hanno riportato una

sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale e/o scritto e alla multa;

d) i dipendenti che sono stati interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a
meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l'assoluzione almeno in
primo grado, o che ai sensi dell' art. 55 ter del D.Igs. 165/2001 siano gia stati sottoposti a
procedimento disciplinare per gli stessi fatti oggetto del procedimento penale e abbiano
scontato la sanzione in data antecedente al biennio di cui al punto Ill), oppure siano stati

sanzionati con sanzione non superiore alla multa.

2. Costituiscono comungue causa immediata di esclusione dalla selezione, oltre a quanto

definito nell’art. 1 e nel precedente comma:
- la tardiva presentazione della domanda presentata oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

- 'invio del modulo di candidatura da indirizzo di posta elettronica non certificata, nel caso in

cui il candidato utilizzi detta modalita per l'invio;
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- ogni altro elemento in grado di incidere sulla certezza dei titoli, sull'identita del candidato o

in grado di alterare la par condicio in modo sostanziale;

- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nei termini assegnati.

ARTICOLO 3
Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

1. Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura € alle ore 23.59
del giorno 31 agosto 2024. A tal fine, i candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, nel compilare la

domanda di ammissione, devono:

a) indicare le proprie generalita, la sede di servizio, la denominazione del profilo di

inquadramento, la tipologia di rapporto di lavoro (part time o full time);
b) specificare il codice fiscale;

c) dichiarare di aver preso visione dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione indetta
con il presente avviso e di esserne in possesso; dichiarare di accettare senza riserve le

condizioni previste dal presente avviso;

d) dichiarare il possesso del titolo di studio che risulta idoneo a consentire |'accesso all’Area
Funzionari (ex Collaboratori Area Ill) con indicazione di tutte le informazioni richieste nella
domanda (denominazione del titolo di studio, l'istituto dove é stato conseguito, la data/anno

di conseguimento);

e) dichiarare di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, il candidato dovra dichiarare le condanne avute, o i procedimenti
penali pendenti, indicando I'Autorita Giudiziaria titolare del procedimento, la tipologia di
condanna o di procedimento penale in corso, e gli estremi delle relative sentenze o

procedimenti ancora in itinere;
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f) dichiarare gli eventuali titoli o0 competenze professionali o di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per I'accesso all'area dall'esterno eventualmente posseduti, rientranti tra quelli indicati
nell'art. 5 del presente avviso; dichiarare il numero e la tipologia degli incarichi dallo stesso

rivestiti;

g) fornire l'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni comprensivo
obbligatoriamente di recapito telefonico mobile e/o fisso; fornire I'indirizzo di posta elettronica
ordinaria e/o posta elettronica certificata personale;

h) dichiarare di aver ricevuto linformativa sul trattamento dei dati personali prevista dal
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 inserita all'interno dell'avviso di selezione.

4. A corredo della domanda ed entro il termine sopra indicato i candidati devono
obbligatoriamente produrre:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (reso nella forma della

dichiarazione sostitutiva);

5. | dipendenti interessati potranno presentare la richiesta di partecipazione alla procedura,
secondo il modello allegato A al presente avviso e sottoscritto con firma autografa (allegando,

in questo caso, copia del documento d’identita) o digitale, con le seguenti modalita:

- amano, presso I'Ufficio personale dell’'lSIA di Firenze, via Pisana, n. 79, dal lunedi al venerdi,
in orario 8.30-15.42;

- tramite posta elettronica certificata (PEC), indirizzando la domanda a

segreteria@pec.isiadesign.fi.it.

6. A norma dell'art. 71 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 'Amministrazione si riserva di
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese, con le conseguenze di cui

agli articoli 75 e 76.

ARTICOLO 4
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Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento della Presidente dell'ISIA

di Firenze.

2. La Commissione sara costituita da tre componenti non appartenenti al Consiglio di
amministrazione di ISIA Firenze, di cui uno con funzioni di Presidente. Il Presidente ed i
componenti della commissione potranno anche essere individuati tra il personale di ruolo di
altre Istituzioni dell’Alta Formazione Artistica e Musicale e di altre amministrazioni pubbliche,
o fra professionisti riconosciuti in ambiti professionali affini alloggetto della presente

selezione.

3. Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell'art. 35 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i componenti dell'organo di direzione politica dell’lstituzione, coloro che
ricoprano cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

4. La valutazione per la procedura comparativa svolta dalla Commissione consiste
nell'assegnazione di un massimo di 100 punti, attribuiti secondo quanto definito nel successivo
art. 5.

ARTICOLO 5

Modalita di esperimento della procedura, attribuzione punteggi, graduatoria e

inquadramento

1. La procedura si compone di una valutazione dei titoli e di una prova orale secondo le

modalita ed i criteri di cui al comma 2, con attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti.

2. Nel rispetto dei criteri e modalita previsti dal verbale di confronto del 26 gennaio 2024 in
materia di criteri per I'effettuazione delle procedure di cui all’art. 165 del CCNL Istruzione e

Ricerca del 18 gennaio 2024, la valutazione avra ad oggetto:
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- valutazione esperienza maturata, per un massimo 28 punti su 100: anzianita di servizio

nel profilo di appartenenza, tenuto conto anche di eventuali ricostruzioni di carriera, eccedente
il periodo che costituisce il requisito per I'ammissione alla procedura oggetto del presente

bando, cosi calcolati:

a) punti 1,50 per ogni anno di servizio o frazione di anno pari 0 superiore a sei mesi, prestato
con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato nel profilo di
Assistente - area seconda o equipollente;

b) punti 0,40 per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a quindici giorni,
prestato presso I'ISIA di Firenze o altra istituzione AFAM in profilo superiore a quello di
Assistente - area seconda;

- valutazione titolo di studio ulteriori, attinenti al profilo professionale per cui si concorre,

per un massimo 25 punti su 100, cosi calcolati:

a) laurea Specialistica o laurea Magistrale/vecchio ordinamento - punti 4;
b) Corsi di specializzazione, punti 1;

c) Master di | livello - punti 2;

d) Master di Il livello - punti 3;

e) Dottorato di ricerca - punti 4;

f) 0,5 punti per idoneitd a concorso di profilo equivalente o superiore a quello inerente il

presente bando - fino ad un max di punti 1;

- valutazione competenze professionali, cv, incarichi e colloguio, per un massimo di 47

punti su 100, previa definizione e pubblicazione dei criteri di valutazione, cosi distribuiti:

- competenze certificate (es. competenze informatiche e linguistiche) — minimo 3 e massimo

5 punti;

- competenze ottenute in seguito a percorsi formativi — minimo 3 e massimo 5 punti;
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- abilitazioni professionali — minimo 3 e massimo 5 punti;

- competenze acquisite mediante svolgimento di incarichi coerenti con il profilo di funzionario

— minimo 8 e massimo 12 punti.

La prova orale attribuisce un punteggio massimo, predefinito nei criteri di valutazione, non

inferiore a 20 punti e non superiore a 30 punti.

2. Ultimata la procedura comparativa per titoli e colloquio la Commissione esaminatrice, ai
sensi e secondo le modalitd previste dalla relativa disciplina normativa, formulera la
graduatoria di merito, disponendo in ordine decrescente il punteggio complessivo di ciascun
candidato/a in base ai criteri di valutazione sopra indicati. La valutazione complessiva & data
dalla somma dei punti assegnati alla prova orale e ai titoli.

3. E dichiarato vincitore il candidato che nella graduatoria ha ottenuto il punteggio finale pit

alto.

4. In caso di parita di punteggio prevale il candidato piu anziano in ruolo, in caso di ulteriore

parita il/la piu giovane di eta.

5. A conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice, la Presidente di ISIA Firenze
provvedera all'approvazione della graduatoria, che sara pubblicata sul sito web dell’Istituto
allindirizzo www.isiadesign.fi.it, sezione bandi e concorsi e nella sezione "Amministrazione
Trasparente”, nonché sul sito https://afam.miur.it, sezione bandi MUR, all’Albo pretorio
dell’lstituto e sul Portale del reclutamento. Dalla pubblicazione decorre il termine per

I'eventuale impugnativa.

6. La graduatoria e finalizzata alla sola copertura dei posti oggetto della presente procedura

e non potra essere utilizzata per ulteriori passaggi di categoria.

7. L'Amministrazione procedera alla copertura del posto messo a selezione nel rispetto delle

vigenti disposizioni normative in materia di assunzioni di personale.

8. Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio.
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ARTICOLO 6
Informativa sulla privacy

1. Ai sensi del Regolamento UE 679 del 2016, i dati fomiti dai candidati verranno trattati ai fini
dello svolgimento dei seguenti compiti istituzionali: espletamento della procedura

comparativa, eventuale successivo inquadramento nella nuova posizione giuridica.

2. Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere
la riservatezza e la dignita dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza,

liceita, trasparenza, necessita e pertinenza.

3. Per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando

tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita degli stessi.

4. 1l Titolare del trattamento dei dati personali € I'lstituto Superiore per le Industrie Artistiche
di Firenze, il Responsabile della protezione dei dati & la Sicurdata s.r.l., con sede legale in
Scandicci (FI), via E. Codignola, 10.

ARTICOLO 7
Consenso al trattamento dei dati

1. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato dichiara di aver preso
visione dell'informativa sulla Privacy, contenuta nel presente avviso e di autorizzare |l

trattamento dei dati personali ed eventualmente sensibili.
2. Nel caso in cui il consenso sia negato, I'interessato non verra ammesso alla selezione.
ARTICOLO 8
Accesso alla documentazione della procedura

1. | candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura ai sensi delle

vigenti disposizioni di legge, ma l'accesso alla documentazione attinente ai lavori concernenti
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la presente procedura comparativa interna € comungue differito al termine della procedura
stessa, ossia al momento successivo alla pubblicazione della graduatoria sul sito internet di
ISIA Firenze.

2. Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato/a dichiara di essere
consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno
evase dall'Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e
facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato/a.

3. Il Responsabile del Procedimento viene individuato nel Direttore amministrativo di ISIA

Firenze, Dott. Francesco Paolo D’Elia, direttore.amministrativo@isiadesign.fi.it.

ARTICOLO 9
Norma finale

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione, si rinvia alle

disposizioni legislative, regolamentari vigenti al momento dell'indizione della procedura.

2. Del presente bando e degli atti consequenziali viene data diffusione tramite pubblicazione

informativa sul sito web dell’lstituto, www.isiadesign.fi.it, sul Portale del Reclutamento nonché

sul sito https://afam.miur.it sezione bandi MUR.
Firenze, 31 luglio 2024
LA PRESIDENTE

Dott.ssa Rosa Maria Di Giorgi

Firmato digitalmente da: DI
GIORGI ROSA MARIA
Data: 31/07/2024 16:21:11
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Allegato A
MODULO DI CANDIDATURA

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA
ASSISTENTI ALL’AREA FUNZIONARI, RISERVATA AL PERSONALE
AMMINISTRATIVO DI RUOLO DELL’ISTITUTO SUPERIORE PER LE INDUSTRIE
ARTISTICHE DI FIRENZE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO (EX COLLABORATORE AREA IIl)

ALLA PRESIDENTE
dellIstituto Superiore per le Industrie Artistiche di Firenze
I/ la sottoscritto/a
Cognome
Nome
Codice fiscale

nato/a

Residente in
Via

Pec

Peo

Cell.

in servizio presso ISIA Firenze con la qualifica di Assistente - CCNL del personale del
comparto ISTRUZIONE E RICERCA
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa per progressione verticale dall’area
Assistenti all’'area Funzionari (ex Collaboratori Area lll), riservata al personale amministrativo
di ruolo dell’Istituto Superiore per le Industrie Artistiche di Firenze, indetta con Decreto della
Presidente dell’lstituto Superiore per le Industrie Artistiche di Firenze n. __ prot. n. __ del

, per la copertura di n. 1 posti di Funzionario, a tempo pieno e indeterminato, per

le esigenze istituzionali.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA
ai sensi degli artt. 19, 19bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso relativo alla procedura

comparativa in epigrafe;

b) di essere dipendente a tempo indeterminato presso I'lstituto Superiore per le Industrie
Artistiche di Firenze con decorrenza giuridica da con primo impiego presso le
Istituzioni AFAM a far data dal ;

c) di essere inquadrato nell’Area Assistente dal ;

d) di essere titolare del seguente titolo di studio per I'accesso alla procedura:

e) di possedere i seguenti titoli di servizio:
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Sede del servizio

Periodo del servizio

Tipologia di contratto

dal al | o a tempo indeterminato
o a tempo determinato

pern. __ mesi

dal al | o a tempo indeterminato
o a tempo determinato

pern. __ mesi

dal al | o a tempo indeterminato
o a tempo determinato

pern. __ mesi

dal al | o a tempo indeterminato
o a tempo determinato

pern. __ mesi

dal al | o a tempo indeterminato
o a tempo determinato

pern. __ mesi

dal al | o a tempo indeterminato

pern. __ mesi

o a tempo determinato
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dal al | o a tempo indeterminato

o a tempo determinato

pern. __ mesi

f) di possedere i seguenti titoli di studio ulteriori, oltre a quello previsto per 'accesso:

o nellanno con voti presso
o nell’anno con voti presso
o nell’anno con voti presso
o nellanno con voti presso
o nellanno con voti presso

g) di aver rivestito i seguenti incarichi con provvedimento formale o con ordine di servizio e

corredati da attestazione di partecipazione:
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h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti ovvero,

h1) di aver riportato la condanna per accertata con sentenza emessa
da owvero
h2) di essere interessato/a dal procedimento penale pendente presso per l'ipotesi

di reato consistente in :

i) di autorizzare il trattamento dei miei dati personali per le finalita legate alla selezione, ai
sensi di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 del 27.04.2016 e di essere
informato/a che i dati personali, ed eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella presente domanda saranno trattati dall’lstituto Superiore per le Industrie
Artistiche di Firenze al solo scopo di permettere I'espletamento della selezione in oggetto,

'adozione di ogni provvedimento annesso nonché tutti gli atti allo stesso conseguenti;

) di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti
saranno evase dall'’Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle

richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato/a.

Allega:

1) copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2) curriculum vitae e professionale redatto su carta semplice, datato e sottoscritto;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 47 D.P.R. n. 445/2000, esente da imposta di
bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/200).

Luogo e data Firma
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Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
Cognome
nome codice fiscale
nato/a a (provincia )l
attualmente residente a (provincia
)
indirizzo c.a.p. telefono n.

consapevole che le ipotesi di falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice

penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del bando




b 4 ‘ ISIA ‘Firenze

Luogo e data

Il dichiarante
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